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I- IDENTIFICACION DE LA MATERIA

Asignatura : Sociologia

Area de estudio : Optativa

Carrera : Ingenieria Comercial
Curso : Tercero

Semestre : Sexto

Carga horaria total : 48 horas reloj

Carga horaria clases tedricas : 38 horas reloj

Carga horaria clases practicas: 10 horas reloj

Sistema : Semestral
Codigo : 1C-3/9
Prerrequisitos —

II- FUNDAMENTACION

La Sociologia es la ciencia que trata, describe y explica cémo y porque las
personas interactian en los grupos. Es una ciencia que tiene como fundamento
principal la compresion de la realidad social. Forma parte de la realidad, lo
perceptible y lo imperceptible de las cosas.

Es la ciencia social que pretende llegar a las proposiciones generales sobre las
mutuas relaciones de los hombres. Su meta es el conocimiento de aquellos procesos
sociales que se desarrollan de manera parecida en &mbitos distintos.

Su gran importancia es que se basa en ayudar a entender y hasta aceptar
nuestra relacion con aquellos grupos con los cuales rara vez o nunca habiamos tenido
contacto.



También ayuda a conocer la naturaleza de las fuerzas sociales que influyen en

el comportamiento y en el de los demas. Ademas, ayuda a eliminar
los prejuicios y estereotipos.

III - COMPETENCIAS

T e

Pan g

Genéricas

Reconocer que la Sociologia es una ciencia.
Distinguir la Sociologia de las demas ciencias y reconocer su importancia.
Valorar la Importancia y funcién de la Sociologia.

Especificas

Analizar las pautas de comportamiento como manifestacion de convivencia

social.

Distinguir procesos sociales asociativos y disyuntivos.

Reconocer la relatividad de los valores sociales.

Conceptuar, clasificar y caracterizar grupos sociales.

Reconocer la importancia y las funciones de las instituciones sociales.

IV- CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD I - NOCIONES BASICAS DE SOCIOLOGIA

1.1-
1.2-
1.3-
1.4-

Introduccion.

Sociologia, breve sintesis sobre su nacimiento y contexto historico.
Importancia y funcion de la Sociologia.

Diferencia y vinculaciones con otras ciencias sociales (Antropologia,

Economia, Demografia, Psicologia Social, etc.).

UNIDAD II - LAPERSONAY LA SOCIEDAD

2.1- La persona social, caracteristicas definicion.

2.2- El hecho social, interaccion e interrelacion personal.
2.3- Proceso y agentes.

UNIDAD III - GRUPOS SOCIALES


http://www.enciclopediadetareas.net/2012/01/que-es-el-prejuicio.html
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3.1- La agregacion social y los agregados sociales concepto, caracteristicas y
clasificacion.

3.2- Los grupos sociales, definicién, caracteristicas y clasificacion.

3.3- Grupos primarios, asociaciones, grupos mayores.

3.4- Los grupos de presién. La familia como institucion social; el grupo doméstico
como unidad de analisis.

3.5- La estructura de la familia y del hogar.

3.6- Familia y hogares unipersonales, nucleares, extendido y compuestos.

UNIDAD IV - CONGLOMERADOS

4.1- Los conglomerados sociales; definicion.

4.2- Caracteristicas, clasificacion.

4.3- Multitud, turba, manifestacién, auditorio, conglomerados residenciales y
funcionales.

UNIDAD V - CATEGORIAS

5.1- Las categorias, caracteristicas, definicién, clasificacién.
5.2- Categorias estadisticas y sociales.

5.3- Estratificacién y clases sociales.

UNIDAD VI - SOCIEDAD

6.1- La sociedad global.

6.2- Concepto, caracteristica y definicion.

6.3- Funciones generales y especificas de la Sociedad.
6.4- Clasificacion.

6.5- La comunidad, concepto, caracteristicas, definicion.
6.6- Sociedad y comunidad.

UNIDAD VII - POBLACION

7.1- Sociedad y Poblacion.

7.2- Concepto de poblacion; poblacion como fendmeno social.

7.3- Volumen, estructura y crecimiento de la poblacion y sus factores determinantes
(natalidad, mortalidad y migraciones).

7.4- Distribucién espacial de la poblacién.

7.5- El proceso de urbanizacion.

7.6- Factores diferenciales de mortalidad, fecundidad migraciones.



7.7- Concepto de politica de poblacién.

UNIDAD VIII - PAUTAS DE COMPORTAMIENTO
8.1- Pautas o modelos de comportamiento.

8.2- Pautas externas y pautas latentes o conceptuales.
8.3- Concepto, tipologia y jerarquizacion.

8.4- Juicio, prejuicio, actitud y estereotipo.

8.5- Ideologia.

8.6- Opinién publica y propaganda.

UNIDAD IX — PAUTAS Y NORMAS

9.1- Pauta social, clase de pautas, las pautas como estructura normativa.
9.2- Rol o papel social.

9.3- Personalidad social.

9.4- Status y rol.

9.5- Roles previstos y reales.

9.6- El rol o papel clave.

9.7- Los procesos sociales, su contenido y complejidad.

9.8- Clasificacion y tipologia.

UNIDAD X - INSTITUCIONES

10.1- Instituciones y cultura.

10.2- Concepto.

10.3- Caracteristicas y definiciones de Instituciones principales y subsidiarias.
10.4- Funciones y clasificacion.

10.5- La cultura, definicién, clasificacion.

10.6- Elementos formales y materiales de la cultura.

10.7- La cultura como aprendizaje.

UNIDAD XI - MOVILIDAD Y CAMBIO SOCIAL

11.1- La movilidad y el cambio.

11.2- La movilidad geografica o migracion.

11.3- Definici6n y tipos de migracion.

11.4- Migracion interna e internacional.

11.5- Efectos de las migraciones.

11.6- La movilidad social, clasificacion, factores y consecuencias.
11.7- Cambio social, concepto.



11.8- Factores del cambio.
11.9- Resistencia al cambio.

UNIDAD XII — VALORES SOCIALES
12.1- Los valores socioculturales, definicion.
12.2- Fuente de los valores.

12.3- Valores y modelos de comportamiento.
12.4- Valores y procesos sociales.

12.4- El conflicto de valores.

UNIDAD XIII - CONTROL SOCIAL

13.1- Control social y desviacion.

13.2- Concepto, caracteristicas.

13.3- Niveles y clases de control social.

13.4- La desviacion, anormalidad y marginacion.
13.5- Desviacion positiva y negativa.

13.6- Tipos de desviacién negativa.

13.7- Desviacion institucional y grupal.

13.8- Grupos marginales.

UNIDAD XIV — INTEGRACION SOCIAL

14.1- La integracion social y cultural.

14.2- Requisitos.

14.3- Clasificacion.

14.4- Factores esenciales y auxiliares de integracion.

UNIDAD XV - SOCIOLOGIA PARAGUAYA

15.1- Breve reseia historica de la Sociologia.

15.2- Precursores: Comte, Spencer, Durkheim, Mark.

15.3- La Sociologia en el Paraguay.

15.4- Breve resefia historica.

15.5- Precursores y principales etapas.

15.6- La Sociologia paraguaya en la actualidad.

15.7- Publicaciones periddicas y principales obras de caracter sociolégico en el
Paraguay.



UNIDAD XVI - ANALISIS DE LOS HECHOS SOCIALES

16.1- Métodos de analisis de los hechos sociales.

16.2- Complejidad y unidad de los hechos socioculturales.

16.3- Métodos de investigacion mas empleados: la observacion, la encuesta, el
sondeo, la entrevista calificada.

16.4- Disefio de la investigacion, hipétesis, recoleccién de datos, procesamiento y
analisis de informacion.

V- METODOLOGIA
Clase magistral.

Trabajos grupales e individuales.

VI - PAUTAS DE EVALUACION

Dos examenes parciales escritos — 15 puntos cada uno de ellos, totalizando 30 puntos.
Trabajo practico de 10 puntos.

Examen final escrito de 60 puntos.

Total de puntos 100.
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