
I- IDENTIFICACIÓN DE LA MATERIA

Asignatura : Sociología

Área de estudio : Optativa

Carrera : Ingeniería Comercial

Curso : Tercero

Semestre : Sexto

Carga horaria total : 48 horas reloj

Carga horaria clases teóricas : 38 horas reloj

Carga horaria clases prácticas: 10 horas reloj

Sistema : Semestral

Código : IC-3/9

Prerrequisitos : ------

II- FUNDAMENTACIÓN

La Sociología es la ciencia que trata, describe y explica cómo y porque las
personas  interactúan  en  los  grupos.  Es  una  ciencia  que  tiene  como  fundamento
principal  la  compresión  de  la  realidad  social.  Forma  parte  de  la  realidad,  lo
perceptible y lo imperceptible de las cosas.

Es la ciencia social que pretende llegar a las proposiciones generales sobre las
mutuas relaciones de los hombres. Su meta es el conocimiento de aquellos procesos
sociales que se desarrollan de manera parecida en ámbitos distintos.

Su gran importancia  es  que  se basa  en  ayudar  a  entender  y  hasta  aceptar
nuestra relación con aquellos grupos con los cuales rara vez o nunca habíamos tenido
contacto.
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También ayuda a conocer la naturaleza de las fuerzas sociales que influyen en
el  comportamiento  y  en  el  de  los  demás.  Además,  ayuda  a  eliminar
los prejuicios y estereotipos.

III – COMPETENCIAS

- Genéricas

a. Reconocer que la Sociología es una ciencia.
b. Distinguir la Sociología de las demás ciencias y reconocer su importancia.
c. Valorar la Importancia y función de la Sociología.

- Específicas

a. Analizar las pautas de comportamiento como manifestación de convivencia 
social.

b. Distinguir procesos sociales asociativos y disyuntivos.
c. Reconocer la relatividad de los valores sociales.
d. Conceptuar, clasificar y caracterizar grupos sociales.
e. Reconocer la importancia y las funciones de las instituciones sociales.

IV- CONTENIDO PROGRAMÁTICO

UNIDAD I – NOCIONES BÁSICAS DE SOCIOLOGÍA
1.1- Introducción. 
1.2- Sociología, breve síntesis sobre su nacimiento y contexto histórico. 
1.3- Importancia y función de la Sociología.
1.4- Diferencia y vinculaciones con otras ciencias sociales (Antropología, 

Economía, Demografía, Psicología Social, etc.).

UNIDAD II – LA PERSONA Y LA SOCIEDAD
2.1-  La persona social, características definición. 
2.2-  El hecho social, interacción e interrelación personal. 
2.3- Proceso y agentes.

UNIDAD III – GRUPOS SOCIALES
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3.1- La agregación social y los agregados sociales concepto, características y 
clasificación. 
3.2- Los grupos sociales, definición, características y clasificación. 
3.3- Grupos primarios, asociaciones, grupos mayores. 
3.4- Los grupos de presión. La familia como institución social; el grupo doméstico 
como unidad de análisis. 
3.5- La estructura de la familia y del hogar. 
3.6- Familia y hogares unipersonales, nucleares, extendido y compuestos.

UNIDAD IV – CONGLOMERADOS 
4.1- Los conglomerados sociales; definición. 
4.2- Características, clasificación. 
4.3- Multitud, turba, manifestación, auditorio, conglomerados residenciales y 
funcionales.

UNIDAD V - CATEGORÍAS
5.1- Las categorías, características, definición, clasificación. 
5.2- Categorías estadísticas y sociales. 
5.3- Estratificación y clases sociales.

UNIDAD VI - SOCIEDAD
6.1- La sociedad global. 
6.2- Concepto, característica y definición. 
6.3- Funciones generales y específicas de la Sociedad. 
6.4- Clasificación. 
6.5- La comunidad, concepto, características, definición. 
6.6- Sociedad y comunidad.

UNIDAD VII - POBLACIÓN
7.1- Sociedad y Población. 
7.2- Concepto de población; población como fenómeno social. 
7.3- Volumen, estructura y crecimiento de la población y sus factores determinantes 
(natalidad, mortalidad y migraciones). 
7.4- Distribución espacial de la población. 
7.5- El proceso de urbanización. 
7.6- Factores diferenciales de mortalidad, fecundidad migraciones. 
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7.7- Concepto de política de población.

UNIDAD VIII – PAUTAS DE COMPORTAMIENTO
8.1- Pautas o modelos de comportamiento.
8.2- Pautas externas y pautas latentes o conceptuales. 
8.3- Concepto, tipología y jerarquización.
8.4- Juicio, prejuicio, actitud y estereotipo.
8.5- Ideología. 
8.6- Opinión pública y propaganda.

UNIDAD IX – PAUTAS Y NORMAS
9.1- Pauta social, clase de pautas, las pautas como estructura normativa.
9.2- Rol o papel social.
9.3- Personalidad social.
9.4- Status y rol.
9.5- Roles previstos y reales. 
9.6- El rol o papel clave.
9.7- Los procesos sociales, su contenido y complejidad.
9.8- Clasificación y tipología.

UNIDAD X - INSTITUCIONES
10.1- Instituciones y cultura.
10.2- Concepto.
10.3- Características y definiciones de Instituciones principales y subsidiarias. 
10.4- Funciones y clasificación. 
10.5- La cultura, definición, clasificación.
10.6-  Elementos formales y materiales de la cultura.
10.7- La cultura como aprendizaje.

UNIDAD XI -  MOVILIDAD Y CAMBIO SOCIAL
11.1-  La movilidad y el cambio.
11.2-  La movilidad geográfica o migración.
11.3- Definición y tipos de migración.
11.4- Migración interna e internacional.
11.5- Efectos de las migraciones.
11.6- La movilidad social, clasificación, factores y consecuencias.
1l.7- Cambio social, concepto.
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11.8- Factores del cambio.
11.9- Resistencia al cambio.

UNIDAD XII – VALORES SOCIALES
12.1- Los valores socioculturales, definición.
12.2- Fuente de los valores.
12.3- Valores y modelos de comportamiento.
12.4- Valores y procesos sociales.
12.4- El conflicto de valores.

UNIDAD XIII – CONTROL SOCIAL
13.1- Control social y desviación.
13.2- Concepto, características.
13.3- Niveles y clases de control social.
13.4- La desviación, anormalidad y marginación. 
13.5- Desviación positiva y negativa.
13.6- Tipos de desviación negativa.
13.7- Desviación institucional y grupal.
13.8- Grupos marginales.

UNIDAD XIV – INTEGRACIÓN SOCIAL
14.1- La integración social y cultural.
14.2- Requisitos.
14.3- Clasificación.
14.4- Factores esenciales y auxiliares de integración.

UNIDAD XV – SOCIOLOGÍA PARAGUAYA
15.1- Breve reseña histórica de la Sociología.
15.2- Precursores: Comte, Spencer, Durkheim, Mark.
15.3- La Sociología en el Paraguay.
15.4- Breve reseña histórica.
15.5- Precursores y principales etapas.
15.6- La Sociología paraguaya en la actualidad.
15.7- Publicaciones periódicas y principales obras de carácter sociológico en el 
Paraguay.
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UNIDAD XVI - ANÁLISIS DE LOS HECHOS SOCIALES
16.1- Métodos de análisis de los hechos sociales.
16.2- Complejidad y unidad de los hechos socioculturales.
16.3- Métodos de investigación más empleados: la observación, la encuesta, el 
sondeo, la entrevista calificada.
16.4- Diseño de la investigación, hipótesis, recolección de datos, procesamiento y 
análisis de información.

V- METODOLOGÍA

Clase magistral.

Trabajos grupales e individuales.

VI – PAUTAS DE EVALUACIÓN

Dos exámenes parciales escritos – 15 puntos cada uno de ellos, totalizando 30 puntos.

Trabajo práctico de 10 puntos.

Examen final escrito de 60 puntos.

Total de puntos 100.
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